
 

SAP        SME 
www.sap-mossos.cat      www.sme-mossos.cat 
sap@sap-mossos.cat      sme@sme-mossos.cat 

T. 933 426 810       T. 933 107 764 
 

 

CO
M

U
N

IC
AT

 

 Els mossos d’esquadra hem perdut més d’un 
16% de poder adquisitiu: més del doble que un 

bomber 
 Segons dades del propi Institut Nacional d’Estadística (INE), del 2010 al 

2023 l’IPC s’ha incrementat un 33,5%. 
Barcelona,  18 d’octubre del 2023.- 

Encara hi ha qui es pregunta si els mossos i les mosses d’esquadra hem de lluitar per un increment salarial 
lineal. Hi ha algú que, compartint els arguments de l’Administració, defensa que aquest increment ha d’anar 
relacionat al fet d’assistir a judicis, d’assumir tasques de major responsabilitat, d’haver de fer nits o d’haver 
de treballar en festius.  

No obstant des del Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) i des del Sindicat de Mossos d’Esquadra 
(SME-FEPOL), considerem que ja és hora que el cos de mossos d’esquadra incrementi les seves retribucions 
i redueixi la seva jornada laboral anual. Per què? 

1. Mentre que l’any 2010 un/a agent del cos de mossos d’esquadra cobrava 33.879,86 euros (bruts), 
l’any 2023 les seves retribucions han passar a ser de 39.543,36 euros el que ha suposat un 
increment d’un 16,72 %. 

2. Un caporal/a del cos de mossos d’esquadra ha passat a cobrar en el mateix període, de 38.121,16 
euros (any 2010) a 44.469 euros (any 2023), el que suposa un increment del 16,65%. 

3. Un bomber de la Generalitat l’any 2010 cobrava 35.376,18 euros (bruts). L’any 2023 cobra 
44.461,28 euros, la qual cosa suposa un augment del 25,68%. 

4. Un caporal del cos de bombers de la Generalitat ha passat dels 39.711,98 euros anuals (any 2010), 
als 49.498,06 euros (any 2023) la qual cosa suposa un 24,64 % d'augment. 

5. Per tant, mentre que s’han incrementat un 8,96% més les retribucions d’un bomber C-14 en 
comparació amb les d’un mosso C-14, s’ha incrementat un 7,99% més les retribucions d’un caporal 
de bombers C-16 respecte la d’un caporal de mossos de la mateixa categoria. 

Per altra banda i segons dades de l’INE, des del 2010 fins el 2023, l’Índex de Preu de Consum s’ha vist 
incrementat en un 33,5% a Catalunya. Per tant i segons aquest valor, mentre que la pèrdua que hem patit 
els mossos i mosses de les categories C-14 i C-16 ha estat d’un 16,78% i d’un 16,85% respectivament, la 
pèrdua que ha patit el cos de bombers (de les mateixes categories professionals) ha estat d’un 7,82% (C-
14) i d’un 8,86% (C-16).  

És a dir, els mossos i les mosses hem patit el doble que altres cossos especials de la Generalitat per aquí 
el Govern no ha dubtat en acordar un increment salarial per a totes les seves persones membres. 

Per tot plegat tu mateix o tu mateixa pots i has de fer una valoració respecte la negociació que es reprendrà 
el proper 23 d’octubre. Tal i com manifestéssim en el comunicat publicat ahir, SAP i SME ho hem tingut clar 
des d’un inici. Cal i és hora d’incrementar les nostres retribucions i reduir la jornada laboral anual. A partir 
d’aquí tu decideixes si ens dones o no suport en les teves reivindicacions. 

SAP-SME Junts, serem millors! 
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